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Varlik nedenini Global, Guvenilir tedarik¢i olmak ilkesi Uzerine kuran Yorglass, varlk
gOsterdigi tim sektdrlerde, operasyonlari sirasinda yaralanmalari ve hastaliklari dnlemek igin
tim calisanlarina, isletmelerini kullanan yuklenicilerine, tedarikgilerine ve diger ¢6zim ortaklarina
guvenli ve saglikh bir calisma ortami saglamayi taahhut etmektedir.

YORGLASS, bu amacin yerine getiriimesi icin tasarlanan kurallar ve prosedirler kapsayan “Altin
Kurallar” surecini baglatmistir. Bu stireg¢ her bir ¢calisana kendi isini glvenli bir sekilde yapmak igin
zaman ayirmasi, guvenli olmayan davranis veya ¢alismalarini durdurmasi yoniinde verilen yetki
ve sorumlulugun altini gizer.

YORGLASS, olumlu bir saghk ve guvenlik kultirint tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu amacin
yerine getirilmesi icin bilgi saglama, egitim, 6gretim ve denetim yoluyla is saglidi ve guvenligi
kurum genelinde aktif bir sekilde desteklenir.

Bu sorumluluklari yerine getirmek icin YORGLASS:

+ Ulusal ve Uluslararasi is Saghgi ve Givenligi mevzuatina, standartlarina ve diger sartlar
gibi uygunluk yakimlulUklerine uymayi,

+ Calisanlarin ve/veya temsilcilerinin ve dider ilgili taraflarin katimini saglamayi, ihtiyag ve
beklentilerinin anlasiimasi igin gerekli iletisim faaliyetlerini saglamay,

+ Is kazasl ve meslek hastaligi, tehlikeli durum ve davranislarin risklerini proaktif bakis
acistyla en aza indirip firsatlari da degerlendirerek hem calisanlar hem de ¢evre igin
saglikh ve glvenli bir calisma ortami saglamayi,

* Her zaman en dogru ve akilci yaklagsimla is saghdi ve givenligi yonetimini ve
performansini surekli iyilestirmeyi, taahhit etmektedir.

“Altin Kurallar”in ve prosedurlerinin gelistirmesi yéninde Ust yonetimin tim calisanlarina taahhidu
ve destegi tamdir. is Sagligi ve Glvenligi yonetim sistemimiz diger yonetim sistemleri ile entegre
sekilde isletilecektir.
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