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Hazırlayan  Onaylayan  

SAĞLIK EMNİYET ÇEVRE MÜDÜRÜ CEO 

 

 
Varlık nedenini Global, Güvenilir tedarikçi olma ilkesi üzerine kuran ve insanı değer olarak odağına alan 
Yorglass, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı oluşturmayı hedeflemektedir. Bu hedefle; başta ilgili 
ulusal ve uluslararası mevzuat ve yönetmeliklerle, Yorglass ilke, değer ve standartlarına uymak, 
mümkün olan alanlarda yasal şart ve standartların ötesine geçmek için gerekli iyileştirme çalışmalarını 
destekleyerek, iş sağlığı ve güvenliği performansımızı sürekli olarak artırmayı amaçlıyoruz. 

Yorglass, bu amacın yerine getirilmesi için tasarlanan kurallar ve prosedürleri   kapsayan “Altın Kurallar” 

sürecini başlatmıştır. Bu süreç her bir çalışana kendi işini güvenli bir şekilde yapmak için zaman 

ayırması, güvenli olmayan davranış veya çalışmalarını durdurması yönünde verilen yetki ve 

sorumluluğun altını çizer.  

 
Yorglass olarak en önemli değerlerimizden, INSAN’dan yola çıkarak; çalışanlarımız, işletmelerimizi 
kullanan yüklenicilerimiz, tedarikçilerimiz, ziyaretçilerimiz ve üçüncü taraflar için; 
 

 Tüm değer zincirimiz boyunca iş gücümüzün sağlığını ve emniyetini sağlamak amacıyla sıfır 
kaza ve sıfır meslek hastalığı odaklı bir yönetim yaklaşımını benimsemeyi,  

 Güvenli ve sağlıklı çalışma alışkanlığının sağlandığı bir kültür oluşturmayı ve bu amaçla 
gerekli kaynakları sağlamayı, 

 Çalışanların ve/veya temsilcilerinin ve diğer ilgili tarafların katılımını, ihtiyaç ve beklentilerinin 
anlaşılması için gerekli iletişim faaliyetlerini sağlamayı, 

 İş kazası ve meslek hastalığı, olası acil durumların, tehlikeli durum ve davranışların risklerini 
proaktif bakış açısıyla en aza indirip fırsatları da değerlendirerek hem çalışanlar hem de çevre 
için sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı,  

 Her zaman en doğru ve akılcı yaklaşımla iş sağlığı ve güvenliği yönetimini ve performansını 
sürekli iyileştirmeyi,  

 Çalışma alanlarımızda sağlıklı ve güvenli ortamlar için başlattığımız süreçlere proaktif 
yaklaşımla yerel ve globalde mevcut olan uygulamaları dahil ederek, iyi uygulama örneklerini 
ve teknolojileri inceleyerek, bunları süreçlerimize entegre edeceğimizi,  

 Başarılı bir İSG performansına ulaşmak için ölçülebilir hedefleri belirlemeyi, aksiyon planları 
oluşturmayı, gerçekleşme düzeylerini takip etmeyi,   

taahhüt ederiz.  

 
“Altın Kurallar”ın ve prosedürlerinin geliştirmesi yönünde üst yönetimin tüm çalışanlarına taahhüdü ve 
desteği tamdır. İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim sistemimiz diğer yönetim sistemleri ile entegre şekilde 
işletilecektir.  

 
Tüm şirket çalışanları, paydaşları ve yüklenicileri, YORGLASS İSG politikası gerekliliklerine uygun 
olarak çalışmakla yükümlüdür. 
 

Üst Yönetim 

 

 


