Dokiman No: Yayim Tarihi :
QIDI_YGL_PL_0002 27.1.2015 |$ SAGLIGI VE GUVENLIGI , '
, . Revizyon Tarihi: POLITIKASI m
Revizyon No: 5 8.10.2024
Sayfa No : 1/1

Varlik nedenini Global, Guvenilir tedarik¢i olma ilkesi Gizerine kuran ve insani deger olarak odagina alan
Yorglass, glivenli ve saglikh bir calisma ortami olusturmayi hedeflemektedir. Bu hedefle; basta ilgili
ulusal ve uluslararasi mevzuat ve yonetmeliklerle, Yorglass ilke, deger ve standartlarina uymak,
muUmkin olan alanlarda yasal sart ve standartlarin 6tesine gegmek igin gerekli iyilestirme ¢alismalarini
destekleyerek, is saglhigi ve givenligi performansimizi sirekli olarak artirmayi amaglyoruz.

Yorglass, bu amacin yerine getirilmesi i¢in tasarlanan kurallar ve prosedurleri kapsayan “Altin Kurallar”
surecini baslatmistir. Bu slre¢ her bir ¢alisana kendi isini glvenli bir sekilde yapmak igin zaman
ayirmasi, glvenli olmayan davranig veya calismalarini durdurmasi yoninde verilen yetki ve
sorumlulugun altini gizer.

Yorglass olarak en énemli degerlerimizden, INSAN’dan yola ¢ikarak; ¢alisanlarimiz, isletmelerimizi
kullanan yuklenicilerimiz, tedarikgilerimiz, ziyaretgilerimiz ve G¢lncu taraflar icin;

v' TUum deger zincirimiz boyunca is gliciimiziin saghigini ve emniyetini saglamak amaciyla sifir
kaza ve sifir meslek hastaligi odaklh bir ydnetim yaklasimini benimsemeyi,

v' Glvenli ve saglikh ¢alisma aligkanhiginin sadlandidi bir kiltir olusturmayi ve bu amacla
gerekli kaynaklari saglamayi,

v' Calisanlarin ve/veya temsilcilerinin ve diger ilgili taraflarin katihmini, ihtiyag ve beklentilerinin
anlasilmasi igin gerekli iletisim faaliyetlerini saglamayi,

v Is kazasi ve meslek hastalig, olasi acil durumlarin, tehlikeli durum ve davranislarin risklerini
proaktif bakis agisiyla en aza indirip firsatlari da degerlendirerek hem galisanlar hem de gevre
icin saglikh ve guvenli bir caligma ortami saglamayi,

v" Her zaman en dogru ve akilci yaklasimla is saghgi ve giivenligi yonetimini ve performansini
surekli iyilestirmeyi,

v' Calisma alanlarimizda saglikli ve glvenli ortamlar igin bagslattigimiz siireclere proaktif
yaklasimla yerel ve globalde mevcut olan uygulamalari dahil ederek, iyi uygulama orneklerini
ve teknolojileri inceleyerek, bunlari sireclerimize entegre edecegimizi,

v Basaril bir ISG performansina ulasmak icin dlcilebilir hedefleri belirlemeyi, aksiyon planlari
olusturmayi, gerceklesme duzeylerini takip etmeyi,

taahhut ederiz.

“Altin Kurallar"in ve prosedurlerinin gelistirmesi yoninde Ust yonetimin tim calisanlarina taahhtdi ve
destegi tamdir. Is Sagligi ve Guvenligi yonetim sistemimiz diger yonetim sistemleri ile entegre sekilde
isletilecektir.

Tum sirket galiganlari, paydagslari ve yiiklenicileri, YORGLASS iSG politikasi gerekliliklerine uygun
olarak calismakla yukumladdr.
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